臺灣證券交易所
2017年全國教師證券知識研習營

簡介
承辦單位：(財)中華民國證券暨期貨市場發展基金會

壹、辦理目的
依據行政院院會2005年4月通過之金融知識普及計畫，為協助莘莘學子建立正確投資觀念，樹立正確金錢觀與養成負責任的態度，提升人民金融知識水平，因此本計畫特別針對杏壇教師—辦理「中小學教師暑期證券知識研習營」，藉由教師研習證券市場架構實務及投資理財與風險管理觀念，回歸校園能傳授給全國所有莘莘學子正確的理財觀念，並於生活中能學而應用。
為擴大參與對象範圍，包含全國小學、中學及大專院校教師均能參與，以增加宣導效益，自2012年度起更名為「全國教師暑期證券知識研習營」，另為顧及偏遠地區教師參與之權利，考量離島服務之教師於暑假期間可能返回臺灣本島，擬安排於學期期間辦理，故本專案自2014年度起正式更名為「全國教師證券知識研習營」。
貳、辦理單位

指導單位：金融監督管理委員會證券期貨局

主辦單位：臺灣證券交易所股份有限公司
承辦單位：財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會

參、辦理方式
一、基礎班課程規劃簡介：
基礎班採全天上課式講座，每主題講師1人，規劃方向為著重證券市場架構功能、總體經濟指標判讀應用及財富管理基礎概念且若干程度融入金管會所訂金融知識基礎教育架構；進階班則著重投資工具特性、風險管理及財務報告解析。
宣導對象以全國各級學校教師暨行政人員為主，為擴大辦理成效，偏鄉及離島場次亦開放一般民眾報名參加，且配合民眾作息規劃於周六辦理全日講座，並鼓勵新住民及原住民等團體踴躍參與。
本活動業已獲教育部審核通過研習時數證明，有效期限為104年1月26日起至107年1月25日，研習時數除可作為教師研習時數認證之外，亦也可公告於「全國教師在職進修資訊網」(http://inservice.edu.tw/，教育部委託國立高雄師範大學管理
)，其效應將會擴大本活動之知名度，同時也將吸引更多教師報名參加。
二、基礎班課程表：
◎辦理時間：6月17日(六)
◎辦理地點：文光國中地下一樓視聽教室(澎湖縣馬公市文光路17號)
	時間
	主題
	講席

	08:30－09:00
	學員報到

	09:00－09:20
	貴賓致詞
	證交所

代表

	09:20－10:50

(1.5小時)
	證券基礎知識第一講：證券市場介紹
1、證券市場(上市、上櫃、興櫃)功能、架構(各相關單位簡介)及參與者

2、重要產業結構介紹

3、有價證券發行實務概述：如運作體系及常用語、新股上市交易與股票抽籤等

4、有價證券交易實務概述：如運作體系及常用語、股價加權指數與股市漲跌、證券除權/息配發與價格計算等

5、掛牌公司資訊揭露體系及取得資訊管道

6、近期重要市場政策及措施
7、至證券商開戶之流程與注意事項
	趙典芬專員
(臺灣證券交易所)

	10:50－11:00
	課間休息

	11:00－12:30

(1.5小時)
	證券基礎知識第二講：了解投資工具特性及交易概念
1、常見投資工具介紹：如股票、ETF、認購(售)權證、TDR、基金、債券等工具
2、投資工具之運用

3、投資風險之認識

4、資產配置觀念介紹
	林成蔭副總
(資深證券分析師)

	12:30－13:30
	午餐（提供精緻便當）

	13:30－15:00

(1.5小時)
	證券基礎知識第三講：常見經濟指標及財經新聞資訊解讀
1、重要總體經濟指標及財經基本觀念
2、如何利用經濟指標判斷投資趨勢
3、財經報章報導實例解讀：範例評析、因應的投資決策、資產配置考量等
	林成蔭副總
(資深證券分析師)

	15:00－15:15

(15分鐘)
	參加評量拿獎金活動

	15:15－15:20
	課間休息

	15:20－16:20

(1小時)
	證券基礎知識第四講：配合金管會重點措施宣導
◎金融詐騙手法介紹及反詐騙宣導案例
	洪俊義副大隊長

(警政署刑事警察局偵一隊)

	16:20－16:30

(10分鐘)
	頒發獎金－參加評量拿獎金活動


三、「參加評量拿獎金」活動介紹：
參加評量拿獎金活動於往年執行時確實達到提昇教師對研習內容專注學習之效果，故本年持續規劃本項活動，規劃如下：
（一）題數：由本次參與演講之講師事先提供與課程內容相關之題目約6-10題，其中設定3-5題為困難度較高之題目，每場次由主辦單位勾選20題作為評量試題。
（二）參加資格：凡全程參與活動之教師可自行決定是否參加「參加評量拿獎金」的活動，每名獎勵金為新臺幣1,000元，以提高教師參加意願及確實提高宣導效果。
（三）得獎標準與獎勵金份數： 評量成績應達70分始獲得獎資格，依評量成績由高至低審核得獎者，每場獎勵金份數份數依參加人數每10人為級距配置1份核計(請參見下表)。如有符合得獎資格，惟超過可頒發份數之情形如評量成績相同者，亦發給獎金。以上表為例，如某場參加人數為56人可頒發份數為6份，惟第6人、第7人與第8人評量成績相同故雖超過6名，仍發予獎金8份。
	參加人數
	奬勵份數
	參加人數
	奬勵份數

	1-10
	1
	101-110
	11

	11-20
	2
	111-120
	12

	21-30
	3
	121-130
	13

	31-40
	4
	131-140
	14

	41-50
	5
	141-150
	15

	51-60
	6
	151-160
	16

	61-70
	7
	161-170
	17

	71-80
	8
	171-180
	18

	81-90
	9
	181-190
	19

	91-100
	10
	191-200
(以此類推)
	20


（四）評量活動安排：每場次活動結束當日最後一堂課程前，安排15分鐘之評量時間，試題共20題，穿插約20%(約4題)較具難度的題目，最後一堂課的內容不列入試題中，工作人員將利用最後一堂課程時間進行成績評核，於課程結束時宣布得獎名單並頒發獎金。

（五）其他：活動官網加強宣導教師自發性報名參與「參加評量拿獎金」的活動，並於報名時註明評量成績僅作為本活動決定活動獎金得獎資格評定之依據，絕不會公布給校方及任何相關學術單位。
四、講義電子化
　　配合證交所節能減碳政策，本次擬不提供紙本講義，而活動官網上開放學員下載講義電子檔，
�依據「社會教育機構或法人辦理高級中等以下學校及幼稚園教師進修認可辦法」（如附件）第6條與第7條：社會教育機構或法人申請認可，應於每年二月、六月或十月填具申請表，向立案或主事務所所在地之直轄市、縣（市）主管機關（以下簡稱初審機關）申請核轉中央主管機關認可。初審機關應於每年三月、七月或十一月檢附初審合格之社會教育機構或法人名冊及其計畫書等資料，連同審查意見表送中央主管機關審核。





5

