
澎湖縣 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
教師專業成長活動計畫 

B4-1-2-III－班級經營三部曲(三)-現代教師生涯鬱悶的百憂解 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

（二）澎湖縣 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、現況分析與需求評估 

（一）現況分析 

1994 年教育改革推動以來，臺灣的教師所面臨的學校組織內外部變遷，以及遭受

國際間教育改革和教育競爭趨勢所影響的情況，已越來越明顯。歸納這些變遷或挑

戰，至少有以下三大要項：1.校園民主化 2.工作專業化 3.學習自主化。現行學校

教育體制中，教師幾乎處於停滯、僵化的職涯困境，容易讓教師養成因循，甚至怠

惰的心態，或者形成厭倦、無成就感，甚至因為欠缺公平合理的肯定或報酬而提前

離職。為了突破這樣的困境，導入「專業生涯進路」的規劃應是必要措施。 

（二）需求評估 

1. 資深老師也需要適時增進有自我生涯探索知能，以因應日趨複雜多元的教學工

作挑戰。 

2. 本縣的離島學校教師多為初任或代理教師，教學經驗普遍較不足，需要提供具

體生涯探索策略、相關案例供其學習與參考。 

3. 教師需要積極學習更多元生涯探索方式，因應多元變化的未來環境。 

三、目的 

（一）分享新時代教師職涯探索的理念與作法，改變教師傳統職涯之觀念。 

（二）提供具體可行的生涯進路探索策略與作法，供教學現場老師參考與應用。 

（三）增進教師生涯探索的知能，創造正向、友善的班級與校園學習氛圍。 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：澎湖縣政府 

（三）承辦單位：澎湖縣馬公市馬公國民中學 

五、辦理方式（時間、時數及地點含研習時數） 

（一）辦理日期：113年 1月 25-26日(星期四、五)，上午 9時至下午 4時 30分。 

（二）辦理地點：國教輔導團教師研習教室(文光國小 3樓)。 

（三）辦理模式：實體研習。 

（四）研習時數：每場次 6小時，共 12小時。 

六、參加對象與人數 

本縣各國中、小遴派教師參加，每場次 30名，兩場次合計 60人次。因本研習採深化及

連續性規劃，建議由同一位學員參加兩場次研習。 

七、研習內容 

（一）辦理日期：113年 1月 25日(星期四) 



時  間 

（歷時 h/min） 
活動內容 主持人／主講人 備註 

08:40～09:00 報到 馬公國中  

09:00～09:10 開幕致詞 馬公國中  

09:10～10:40 

（90mins） 

緣起法則：東方緣觀

與生涯敘事 
講師：金樹人教授 外聘講師 2H 

10:40～11:00 休息 馬公國中  

11:00～11:50 

（50mins） 

東方緣觀與生涯敘事

實際體驗 
講師：金樹人教授 外聘講師 1H 

12:00～13:30 午餐/休息 馬公國中  

13:30～15:00 

（90mins） 

善護念：止觀雙運與

認知療癒 
講師：黃素菲教授 外聘講師 2H 

15:00～15:20 休息 馬公國中  

15:20～16:10 

（50mins） 
認知療癒實際體驗 講師：黃正旭教授 外聘講師 1H 

16:10～16:30 綜合座談 馬公國中  

（二）辦理日期：113年 1月 26日(星期五) 

時  間 

（歷時 h/min） 
活動內容 主持人／主講人 備註 

08:40～09:00 報到 馬公國中  

09:00～09:10 開幕致詞 馬公國中  

09:10～10:40 

（90mins） 
致中和：中庸哲學與療癒之道 講師：金樹人教授 外聘講師 2H 

10:40～11:00 休息 馬公國中  

11:00～11:50 

（50mins） 
中庸哲學與療癒之道實際體驗 講師：金樹人教授 外聘講師 1H 

12:00～13:30 午餐/休息 馬公國中  

13:30～15:00 

（90mins） 

禪趣禪味：禪學智慧與西方療

癒 
講師：黃正旭教授 外聘講師 2H 

15:00～15:20 休息 馬公國中  

15:20～16:10 

（50mins） 
禪學智慧與西方療癒實際體驗 講師：黃素菲教授 外聘講師 1H 

16:10～16:30 綜合座談 馬公國中  

八、經費來源與概算（含經費概算表，經費來源請務必清楚記載） 

（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專

業與課程品質作業要點」。 

（二）經費概算表(略) 

九、成效評估之實施 



（一）製作研習回饋單或 Google表單供學員填寫，以瞭解本次領導人溝通技巧培力工作

坊之成效，並作為未來辦理改進之參考。 

（二）藉由分組討論、實作及座談，讓參與教師進行課程領導業務交流，建立合作學習

機制，俾利提升課程領導之推動與效能。 

十、預期成效 

（一）改變與增進本縣教師生涯探索的觀念，並由資深老師扮演校內經驗分享者，增進

學校團隊有效教學成效。 

（二）提升教學現場老師對自我及協助學生生涯探索的重視，以優質東方生涯探索觀創

造良好的生涯探索氛圍。 

 


