
澎湖縣 112 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 
教師專業成長活動計畫 

B2-2-1-III－因應差異化教學的評量方式：多元評量停、看、聽 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品

質作業要點。 

（二）澎湖縣 112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、現況分析與需求評估 

（一）現況分析 

依據公告之十二年國教課綱制訂國民中小學各領域之評量標準，並持續研發素養導

向標準本位課室評量示例，供現場教師參考使用。為強化各縣市現場教師對於素養

導向標準本位課室評量與十二年國教課綱連結之概念，並於教學現場落實素養導向

教學與評量，期將素養導向標準本位課室評量逐步且全面地推廣至國中小教學現場。 

（二）需求評估 

1.資深老師也需要適時增進班級經營、多元評量及差異化教學知能，以因應日趨

複雜多元的班級經營與學生有效學習效果評量工作挑戰，不斷地精進自我的教

學能力，帶領孩子進行有效能的教學。 

2.本縣的離島學校教師多為初任或代理教師，班級經營、多元評量及差異化教學

經驗普遍較不足，需要提供具體策略、相關案例供其學習與參考。 

三、目的 

旨在差異化教學的教室中得到更全面性的資料，並善用評量結果的解釋，進而針對自身

教學進行改進，給予個別學生提高學習動機及學習成就，減少團體比較。另以社會領域

領域探究實作評量工具示例分享與研討，設計於課室中具體可行的探究實作評量，使探

究實作評量有效實踐於教學現場，以回應課綱需求。 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：澎湖縣政府 

（三）承辦單位：澎湖縣望安鄉望安國民小學 

五、辦理方式（時間、時數及地點含研習時數） 

（一）辦理日期：112 年 8 月 21 日(星期一)  

（二）辦理地點：國教輔導團教師研習教室(文光國小 3樓) 

（三）辦理模式：實體研習 (如受 Covid-19 疫情影響，將改採線上研習方式因應) 

（四）研習時數：共 6小時 

六、參加對象與人數 

本縣各國中、小遴派教師參加，共計 40 人次。 

七、研習內容 

時  間 

（歷時 h/min） 
活動內容 主持人／主講人 備註 

08:40～09:00 報到 望安國小團隊  



09:00～09:10 開幕致詞 
教育處長官 

望安國小葉啟賢校長 
 

09:10～10:40 

（90mins） 

因應差異化教學的

評量方式：多元評

量停、看、聽 

 台東大學李偉俊教授 外聘講師 2H 

10:40～11:00 休息 望安國小團隊  

11:00～11:50 

（50mins） 

因應差異化教學的

評量方式：多元評

量停、看、聽 

台東大學李偉俊教授 外聘講師 1H 

12:00～13:30 午餐/休息 望安國小團隊  

13:30～15:00 

（90mins） 

社會領域領域探究

實作評量工具示例

分享與研討 

社會領域中央輔導團 

游凌雀老師 
外聘講師 2H 

15:00～15:20 休息 望安國小團隊  

15:20～16:10 

（50mins） 

社會領域領域探究

實作評量實作 

社會領域中央輔導團 

游凌雀老師 
外聘講師 1H 

16:10～16:30 綜合座談 
教育處長官 

望安國小葉啟賢校長 
 

八、經費來源與概算（含經費概算表，經費來源請務必清楚記載） 

（一）經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專

業與課程品質作業要點」。 

（二）經費概算表 

九、成效評估之實施 

（一）於研習間觀察教師參與情形、與講座的互動；做為調整第二場次研習內容或未來

辦理方式之參考。 

（二）研習後發給參加教師「研習回饋單」(如附件一)，了解教師對講師表達技巧、研

習團隊行政服務品質、研習內容的助益等之滿意情形與建議事項。 

（三）鼓勵參加教師將第一場次研習所學於回校後實際運用，並於第二場次研習分享回

饋運用心得。 

十、預期成效 

（一）改變與增進本縣教師探究與實作多元評量的觀念，並由資深老師扮演經驗分享

者，增進學校團隊班級經營氛圍，並扣緊有效教學的教育精神。 

（二）協助教師夥伴提升差異化教學知能，並能將研習所學方法策略運用於教學現場，

落實多元評量的理念與做法。 

（三）提升教學現場老師對多元評量的重視，以提升學生在各方面的學習成效。 


